
ภารกิจตระหนักรู้สถานการณ์ 

กบัระบบการจดัการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสขุ 
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• Communicable Disease 

• NCD 

• Injury  

• Mental Health 

• Consumer Protection 

• Environmental Health 

• Occupational Health 
• Others 
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Situation Awareness Team 



 
 

ภารกิจหลกัของ SAT คือ 
การท าหน้าท่ีเฝ้าระวงัเหตกุารณ์ (Event-based Surveillance) 

1.       ตรวจจบัและตรวจสอบ 
 1.1 เพือ่ตรวจจบัเหตุการณ์ผดิปกตแิละขา่วการระบาด ตรวจสอบและยนืยนัการระบาด 
            1.2 ตดิตามสถานการณ์และผลตรวจทางหอ้งปฏบิตักิาร 
            1.3 สรุปสถานการณ์ และประเมนิความเสีย่ง เป็นระยะๆ  
            1.4 เผยแพรข่อ้มลูขา่วสารใหผู้บ้รหิาร นกัวชิาการ และหน่วยงานต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งทนักาล 
2.  แจ้งเตือนเพ่ือการตดัสินใจและตอบโต้ 
            2.1 แจง้ขา่วการระบาดทีไ่ดต้รวจสอบเบือ้งตน้แลว้ไปยงัหน่วยงานต่างๆทีเ่กีย่วขอ้ง 
            2.2 จดัท ารายงาน : ผลการประเมนิความเสีย่ง รายงานสรปุสถานการณ์ 
                                    การระบาของโรคและภยัสขุภาพทีส่ าคญั 
              2.3 พิจารณาส่งทีมลงสอบสวนการระบาด 
              2.4 เสนอให้เปิด EOC และปิด EOC    
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ตวัอย่าง: โครงสร้างทีมตระหนักรู้สถานการณ์  
ประจ าสปัดาห ์กรมควบคมุโรค 

• ทมีละ 6 – 8 คนต่อสปัดาห ์
• ปฏบิตังิานทมีละ 1 สปัดาห ์: 7 วนั 24 ชัว่โมง 
• สมาชกิทมี ประกอบดว้ย 
   1. Supervisor (หวัหน้าทมี) 1 คน 
   2. Supervisor Assistant (ผูช้ว่ยหวัหน้าทมี) 1 คน 
   3. In Charge 1 (สมาชกิทมี) 1 คน 
   4. In Charge 2 (สมาชกิทมี) 2-4 คน 
   5. SAT Manager 1 คน 

 



ตวัอย่าง: โครงสร้างทีมตระหนักรู้สถานการณ์  
ประจ าสปัดาห ์กรมควบคมุโรค 

รายการ ความถี่ และ วธีิการส่ง ผู้รับผดิชอบ 

1 สรุปเหตุการณ์ท่ีเขา้เกณฑก์ารระบาด และเหตุการณ์ส าคญัในประเทศและ
ต่างประเทศ  

ส่งทุกวนั ทาง Line SAT DDC In Charge 2 

ส่งทุกวนั ทาง E-mail  SAT Manager 

กรณี เหตุการณ์เขา้เกณฑ ์DCIR (Director Critical Information Requirement) 
ส่งในรูปแบบ SPOT Report ภายใน 120 นาทีหลงัไดรั้บแจง้เหตุการณ์ 

ส่งทุกวนั ทาง SMS (120 นาที) Supervisor Assistant 

2 สรุปสถานการณ์โรคตามฤดูกาล ส่งวนัพุธ ทาง Line SAT DDC In Charge 1 

3 พยากรณ์โรคและภยัสุขภาพประจ าสปัดาห์ ส่งวนัพฤหสับดี Supervisor Assistant 

4 ตาราง Outbreak Verification List 
ร่างแรก: ส่งวนัอาทิตย ์เวลา 20.00 น.  

In Charge 2 
ร่างท่ีสอง: ส่งวนัองัคารสปัดาห์ถดัไป 

5 Slide Presentation (EOC Meeting) น าเสนอในวนัจนัทร์ของสปัดาห์ถดัไป Supervisor Assistant 

6 สรุปสถานการณ์โรคและภยัสุขภาพท่ีส าคญัประจ าสปัดาห์ ส่งวนัองัคารของสปัดาห์ถดัไป 
In Charge 1 

และ Supervisor 



Director Critical Information Requirement (DCIR) 
เกณฑ์เหตุการณ์ทีม่ีความส าคญัสูงทีต้่องแจ้งผู้บริหารโดยด่วน 
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รูปแบบรายงานการประเมินความเส่ียง  
(Risk Assessment Report) 

1. ข้อมูลเหตุการณ์/สถานการณ์โรคหรือภัย (Event or Situation Description)  
1.1 ยนืยนัการระบาด ยนืยนัการวนิิจฉยั 
1.2 ขนาด ความรุนแรง การกระจาย (เวลา บุคคล สถานท่ี) 
1.3 สาเหตุ แหล่งโรค ปัจจยัเส่ียง 
1.4 มาตรการเบ้ืองตน้ท่ีไดด้ าเนินการ 

2. การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 
2.1 การประเมินภยัหรือเหตุก่อโรค (Hazard Assessment) 
2.2 การประเมินผูส้มัผสัหรือการสมัผสั (Exposure Assessment) 
2.3 การประเมินบริบท (Context Assessment) 
2.4 การระบุความเส่ียง (Risk Characterization) 

3. ข้อเสนอแนะ (Recommendations) 
 

ส่ิงทีต้่องด าเนินการคอือะไร? 
ควรเปิด (ยกระดับ) EOC หรือไม่? 

ความเส่ียงด้านใด?  
สูง/กลาง/ต ่า?  

เป็นภาวะฉุกเฉินหรือไม่? 

WHAT? 

NOW WHAT? 

SO WHAT? 



Framework of Risk Assessment Process  

Source: WHO 2012 

MERS-CoV - ธรรมชาตขิอง
ของเชือ้: ระยะแพรเ่ชือ้, ผูต้ดิ
เชือ้ไมม่อีาการทีเ่ป็นพาหะได ้
 

MERS-CoV - การสมัผสัโรค: 
จ านวนคนทีเ่ดนิทางไป
ตะวันออกกลาง 

MERS-CoV – บรบิทแวดลอ้ม: 
ความไวในการตรวจจับผูป่้วย, 
มาตรการควบคมุการตดิเชือ้ใน
โรงพยาบาล, ผลกระทบหากเกดิ
การกระบาด 

AGENT 

HOST ENVIRONMENT 

การระบุความเส่ียง  
(ความเส่ียงดา้นใด? สูง/กลาง/ต ่า? เป็นภาวะฉุกเฉินหรือไม่?) 









ส่ิงท่ีหน่วยงานต้องพฒันา/ สร้างขึน้ใหม่ 

• สร้างระบบเฝ้าระวงัเหตุการณ์ เพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือและกลไกการบริหารจดัการขอ้มูล 
• กลไกการบริหารจดัการงาน SAT  

1. ระบบงาน (Guideline, DCIR, แบบฟอร์ม, รายงานต่างๆ) 
2. ทีมงาน (Surge staff) ทั้งในระดบัส่วนกลาง เขต จงัหวดั และอ าเภอ 
3. เคร่ืองมือ อุปกรณ์ สถานท่ี ฯลฯ ตามความจ าเป็น (รวมระบบ IT และ Database Management 

System) 



Thank You 


